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ACTA N°
FECHA: 14/06/2024
HORA: 4:00 p.m.
LUGAR: JARDIN CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO
TEMA: PLAN DE CONTIGENCIAS EVACUACION

ASISTENTES: TALENTO HUMANO

OBJETIVO: Dar a conocer al talento humano como es el plan de emergencia y de
contingencia de |la unidad operativa con el fin de saber actuar frente a una eventualidad,
aplicando el antes, durante y el después en el plan de contingencia.

ORDEN DEL DIA:

e Se socializa al talento humano el plan de emergencia que reposa en el AZ del
componente de ambientes adecuados y seguros.

e Que es el Plan escolar, contingencia y evacuacion, que hacer antes, durante y
despues.

e (Conclusiones.

e Reqistro fotografico.

DESARROLLO:

El dia de hoy siendo las 4:00 pm la lider del componente de Ambientes Leidy Ramos
socializa con el personal de Talento Humano el Plan de Contingencias Evacuacion, la
cual se socializa de la siguiente manera:
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« PLAN DE EMERGENCIA

El plan de emergencia es la planificacion y organizacion humana para la utilizacion optima de los
medios tecnicos previstos con la finalidad de reducir al minimo las 11 posibles consecuencias
humanas y economicas que puedan derivar ser |a situacion de emergencias, este plan integra un
conjunto de estrategias que permiten reducir la posibilidad de ser afectados si se presenta la
emergencia.

v Mejora |la capacidad de respuestas y reaccion del personal en la presentacion
de primeros auxilios

v Disminuye la vulnerabilidad ante la emergencia por contar con personal
entrenado

v Facilita la comprension de los conocimientostécnicos
por la utilizacion del material practico basado en la ludica

v" Promociona y motiva el personal para la participacion en las actividades para
prevencion de desastres.

OBJETIVOS DEL PLAN DE EMERGENCIA

El principal objetivo del plan de emergencia es preventivo.

» Los principales objetivos de este modelo son

» Establecer generales destrezas, condiciones y procedimientos que les permita a los
usuarios de las instalaciones, prevenir y protegerse en casos de desastres 0 amenazas
colectivas que pongan en peligro su integridad.

» |dentificar y aplicar un proceso de planeacion en prevencion, prevision, mitigacion,
preparacion atencién y recuperacion en casos de desastres.
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» Contar con una adecuada estructura organizada para casos de emergencia
» Determinar las amenazas analisis de vulnerabilidad y definir los niveles respectivos.

» Conformacion de las brigadas de emergencia y grupos de apoyo, las brigadas de
emergencia son muy importantes para llevar a cabo las acciones operativas como
coordinacion de la evaluacion y realizar las labores iniciales de atencion de emergencia.

PLAN DE CONTIGENCIA: Que hacer antes, durante y después de una emergencia.

o _I I ———— —

e

Plan de Conungencia Que hacer antes, durante y después de una emergencia,

* Antes: Revisar la resistenca de la estructua de la casa para detectar zonas seguras y pehigrosas que deben ser
reforzadas

* Ascgurar v reubscar objetos mal ubscados tales como lamparas, bibliotecas, materas, calentadores
entre otros.

* Abstar equipo de emergencia botiquin, linterna, radio, pilas, agua potable herramuentas entre
Otros.
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* Durante: Mantener la calma y tmtar de cuntmlar a lus dLn"I:ﬂS, alejarse de los
vidrios, Ubicarse en arcas descubiertas, alejarse de edificios, paredes postes y
cables eléctricos.

Después: Si queda atrapado utilice una sefal visible o sonora para ser ubicado, revise
el estado de deterioro de la edificacion y tome medidas preventivas, suspenda el fluido

de energia y gas hasta tanto este seguro que no exista posibilidad de cortos 0 escapes.

* BRIGADA DE EVACUACION ( LOGISTICA Y SEGURIDAD)

* Planea, ¢jecuta y conduce los simulacros de proteccion y de

evacuacion.
* Lleva a cabo las labores de senalizacion
* Difunde ¢l plan de evacuacion

Activa la campana de evacuacion

Conduce la evacuacion de los nifios al punto de encuentro

_
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Evaluacion de riesgo:

La interaccion o combinacion de la amenaza y la vulnerabilidad generan el factor de riesgo que
puede llevar a |la presentacion del desastre con sus nefastas consecuencias

Conclusiones:

e Esimportante que el talento humano conozca del plan de emergencias que tiene
la unidad operativa para saber actuar frente a determinada emergencia.

e [Es de vital importancia conocer y comprender cada parte que confoarma el plan
de emergencia que hace parte del plan escolar de gestion del riesgo y cambio
climatico.

Elaborado por:
Leidy Ramos

Profesional de Atencion a Primera Infancia

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:
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Maria Eugenia Portela Profesional Castillo San Lucas ¢ ~)s
Responsable del Maria Cano BIRSERAZ[(TBS
Servicio
Johanna Naranjo Profesional en atencién Castillo San Lucas w / 7
a la primera infancia Marfa Cano j/ WL A4 i
Leidy Ramos Profesional en atencién Castillo San Lucas L . ’
~_alaprimera infancia Maria Cano eté»::’ QQWOS
Martha Esteban Profesional en atencidn Castillo San Lucas |
a la primera infancia Maria Cano ,_,L_,‘_é_-... chfqn,
-—--’
Maritza Martinez Profesional en atencidn Castillo San Lucas "/’ r
a la primera infancia Maria Cano ‘.’ ‘4
= ;-_—'.1‘
Jenny Paola Salamanca  Profesional en atencidn Castillo San Lucas | A\ 4 !"Q}
a la primera infancia Maria Cano \=J0 8 |-

i
A
Ligia Esmeralda Portela Profesional en atencidn Castillo San Lucas [ 6{ Q M—
a la primera infancia Maria Cano ?l

Lorena Larrotta Auxiliar en atencién Castillo San Lucas ‘1”’6
_ a la primera infancia _ Maria Cano [/ “‘“
Fanny Osma Personal servicio de Castillo San Lucas NZ— ' O
Alimentos __Maria cano < /-
AV ¥y

N
W >
Valentina Laverde Personal servicio de Castillo San Lucas ’.‘Mh-- ’M’

_ Alimentos ___Maria cano MS’
Milena Urrea Personal de servicios generales Castillo San Lucas u ‘
& teNs Degea

Marfa cano

Maria Alfonso Personal de servicios generales Castillo San Lucas
Maria cano BL’EQI:H 4 b:b

Jonathan Triana Apoyo Administrativo Castillo San Lucas Maria Cano m
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